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Introduccion

Las industrias culturales y creativas son uno de los sectores econdmicos mas
afectados por la pandemia de Covid-19. La dependencia de la presencialidad, la
precariedad, intermitencia e informalidad de los puestos laborales que generan los
negocios de estas industrias explican la fuerte vulnerabilidad que han tenido éstas
durante las cuarentenas y reglas de distanciamiento social declaradas por razones
sanitarias. Asimismo, la carencia de informacion disponible no ha permitido calcular
la magnitud exacta del impacto de la pandemia sobre la economia cultural y creativa.

La presente publicacion busca contribuir a revertir esta situacion al compartir los
hallazgos de una estimacion realizada por el Ministerio de Cultura de Perd, a traves
de la Direccion General de Industrias Culturales y Artes (DGIA), sobre los efectos de
la pandemia en el empleo y los ingresos de la poblacién ocupada en las industrias
culturales y creativas, compuesta por musicos, escritores, editores, disenadores,
productores cinematograficos, entre otros. La investigacion utilizo la base de datos
de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO, en adelante) del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI, en adelante) en un rango temporal que va desde el
2019 hasta el primer trimestre del 2021.

Al realizar el analisis, no solo fueron tomados en cuenta indicadores a nivel agregado,
tanto del empleo como de las remuneraciones; también fue levantada informacion
desagregada segln el tipo de actividad cultural y creativa analizada, asi como de las
categorias de empleo (independiente y dependiente), el sexo y la lengua materna
de los trabajadores. Ademas, para situar el estudio en el escenario internacional y
nacional, fueron recogidos los resultados de investigaciones similares, los mismos
que son presentados en la primera parte del documento.

El calculo realizado permite calificar como devastadoras las pérdidas generadas
por la pandemia en el empleo cultural y creativo. En el segundo trimestre del
2020, se identifica que 6 de cada 10 trabajadores dejaron por completo su
ocupacion en actividades como la musica, el cine, la edicion de libros, el disefio o
las telecomunicaciones. La cifra da cuenta de que el mercado laboral de la cultura
colapsé ainicios de la emergencia sanitaria y emergencia nacional. Luego se registro
una recuperacion, pero aln dentro de margenes negativos, ya que el primer
trimestre del 2021 el empleo decrecid en 15% con relacion al trimestre anterior. La
recuperacion, entonces, resulta aun lenta.

La estimacion realizada a nivel del ingreso promedio mensual del hogar proveniente
del trabajo en industrias creativas y culturales no muestra las mismas caidas. En este
caso, el nivel de precision de la estimacion resultd ser particularmente referencial por
la desagregacion de los datos, asi que esos resultados no son concluyentes. A pesar
de ello, si brindan indicios de otras tendencias que requieren ser mas investigadas
como el incremento de los ingresos durante el 2020 de las personas ocupadas en la
actividad audiovisual y las telecomunicaciones, sectores menos dependientes de la
presencialidad y con mayor capacidad de adaptarse a la economia digital.



Indicios de este tipo, a su vez, muestran que la afectacion registrada no ha tenido
la misma intensidad en todas las actividades y grupos poblacionales que componen
las industrias culturales y creativas analizadas. La evidencia recogida indica que las
pérdidas en el empleoy los ingresos de los trabajadores tienden a ser mayores en las
industrias culturales, los trabajadores independientes, las mujeres y los hablantes
de lenguas distintas al castellano; en comparacién con las industrias creativas, los
trabajadores dependientes, los hombres y los castellanohablantes. La pandemia no
ha originado, pero si puede haber agudizado, las desigualdades que condicionan el
mercado laboral de la cultura.

Las estadisticas obtenidas a través de la muestra de ENAHO nos ofrecen una
fotografia referencial de las ocupaciones de las industrias creativas y culturales,
dados los parametros estadisticos y niveles de inferencia particulares obtenidos
para este sector a partir de la encuesta de INEI. No obstante, dan cuenta de la
profundidad de la crisis econdémica generada por la pandemia en las industrias
culturales y creativas, asi como de la persistencia de desigualdades en su aparato
productivo.

La informacion ofrecida, por lo mismo, constituye un insumo relevante para el
disefo, ejecucion y evaluacion de politicas publicas, pero también una base para
desarrollar investigaciones complementarias que permitan tener un panorama mas
integral de la magnitud de la afectacién experimentada no solo por los trabajadores
sino, en general, por los distintos agentes que componen el sector cultural.



1. Lasindustrias culturales y creativas durantela
pandemia de Covid-19: el panorama internacional y
nacional

El cierre y las restricciones para el ingreso a locales de conciertos, espectaculos, salas de cine
y teatro, librerias, bibliotecas, la postergacion de rodajes de series de television y peliculas, la
cancelacion de fiestas tradicionales, ferias, mercados y festivales artisticos han sido escenarios
comunes en todo el mundo. Diversas investigaciones han registrado las consecuencias que
ello ha tenido. Su contenido resulta de utilidad para poner en perspectiva los resultados de
la estimacion de la afectacion en el empleo y los ingresos por la pandemia de Covid-19 en las
industrias culturales y creativas del Perd.

1.1 Los efectos de la COVID-19 en las industrias culturalesy
creativas a nivel internacional

Durante el ano 2020, la pandemia de COVID-19 afect6 a las industrias culturales y creativas de
diferentes formas, cuyos efectos se han extendido al 2021. En este contexto, la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Ciencia y la Cultura (Unesco)' ha sefalado que, en comparacion
con otras actividades econémicas, estas industrias han sido especialmente afectadas por los
requerimientos de distanciamiento fisico, la precariedad y la informalidad que caracteriza la
empleabilidad del sector. Asimismo, otros estudios han sugerido que los impactos generados
por la COVID-19 pueden prolongarse a la siguiente decada, ya que sus efectos negativos no
se deben exclusivamente a la pandemia, sino que reflejan problemas estructurales de estas
industrias (The British Academy, 20212; Comunian y England, 20203).

A nivel de América Latina, entre todas las publicaciones sobre el impacto de la Covid-19 en
las industrias culturales y creativas, el realizado por Bulloni et al. (2021)* destaca debido al
analisis que hace de la situacion presentada en ocho paises de América Latina, entre los que
se encuentra Chile, Brasil, México, Uruguay, Argentina y Colombia. A continuacién, se resumen
sus principales resultados:

« EnArgentina, se produjo una reduccion del PBI del sector audiovisual y espectaculo en
vivo en -84.6 % durante el segundo trimestre del 2020, y de -58.2 % en la poblacién
ocupada en el mismo sector durante el mismo periodo. Cabe sefalar que este
sector incluye el segmento de cine y espectaculo en vivo, en los cuales la reduccion
de la poblacion ocupada fue de -81.2 % y -84.1 % en el segundo trimestre del 2020,
respectivamente.

« En Brasil, la reduccion del PBI en el sector audiovisual fue de -32.7 % en el segundo
trimestre del 2020, mientras que la reduccion de la poblacion ocupada fue de -14.8 % en
el mismo periodo. El mayor impacto tuvo lugar en el segmento de espectaculo en vivo,
en el que la reduccion de la poblacion ocupada fue de -20.5 %.

1 Organizacidon de las Naciones Unidas para la Ciencia y la Cultura. (2020). La cultura en crisis: Guia de politicas para un sector creativo resiliente. Unesco.

2 The British Academy. (2021). Shaping the COVID decade. Addressing the long-term societal impacts of COVID-19. The British Academy. https://www.
thebritishacademy.ac.uk/documents/3239/Shaping-COVID-decade-addressing-long-term-societal-impacts-COVID-19.pdf

3 ComunianR.yEngland, L. (2020). Creative and cultural work without filters: Covid-19 and exposed precarity in the creative economy. Cultural Trends,
29(2), 112-128.

4 Bulloni M., Borroni C., Cabrera N., Del Bono A. y Vocos, F. (2021). Impacto de la pandemia de la COVID-19 en el sector audiovisual y del espectdculo
en vivo en las Américas. Un estudio en ocho paises. Universidad Metropolitana para la Educacién y el Trabajo. https://www.uniglobalunion.org/sites/
default/files/files/news/estudio_covid_19_es.pdf



« En Chile, la reduccion del PBI del sector de espectaculo en vivo fue de -64.4 % durante el
segundo trimestre. Asimismo, entre marzo y junio, las caidas en la actividad econémica
se acentuaron cada vez mas. Por otro lado, la contraccion del empleo llegé al -5.2 % en
el sector audiovisual y al -54.3 % en el segmento de espectaculo en vivo.

« En Colombia, la variacién interanual del PBI al segundo trimestre del 2020 fue de -5.2 %
en el sector audiovisual y de -35.6 % en el de espectaculo en vivo. Por otro lado, durante
el mismo periodo, el nivel de ocupacion se redujo en -24.9 % en el sector audiovisual y
en -34.2 % en el sector de espectaculo en vivo. Ambos porcentajes son mayores que el
descenso de la desocupacion a nivel nacional durante el mismo periodo (-21.8 %).

o En México, durante el segundo trimestre del 2020, la reduccion del PBI en el sector
audiovisual y espectaculo en vivo (en conjunto) fue de -61.3 %. A nivel desagregado,
los sectores mas afectados fueron el cinematografico (-87 %) y espectaculo en vivo
(-64 %). Respecto al empleo, en este periodo, los niveles de ocupacion en los sectores
audiovisual y espectaculo en vivo se redujeron en -8 % y -62 %, respectivamente.

» Enelcaso de Estados Unidos, sobre la base de la cuenta satélite de produccion artistica
y cultural, se registra que los impactos de la pandemia en el sector audiovisual y de
espectaculos en vivo se dieron a inicios del 2020. Sin embargo, la mayor caida del PBI se
produjo en el segundo trimestre del afio, con las siguientes variaciones: audiovisual (-7.7
%), cine (-34.5 %) y espectaculos en vivo (-59.9 %). Asimismo, durante el mismo periodo,
el nivel de ocupacion en estos sectores se redujo de la siguiente manera: audiovisual
(-32 %), cine (-51 %) y espectaculo en vivo (-49 %).

Otro estudio clave para entender lo sucedido en América Latina es la “Evaluacion de impacto
del COVID-19 en las industrias culturales y creativas”, esfuerzo conjunto impulsado por la
Reunion de Ministros de Cultura del Mercosur (Mercosur Cultural), la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) (2021)°.

La estimacion realizada abarca el impacto macro y microeconémico de las restricciones
impuestas por la pandemia sobre las industrias culturales y creativas de 11 paises de la
region. Se encontr6 que la mitad de los trabajadores y empresas participantes en la encuesta
regional estimo6 en un 80% de pérdida en ingresos/ventas. Ademas, la informacion levantada
indica que las actividades vinculadas con el patrimonio, las artes escénicas, la formacion y
la musica fueron las mas afectadas, con caidas superiores al 20% en la generacion de valor
agregado bruto.

Para el caso de Estados Unidos, Richard Florida y Michael Seman (2020)¢ estimaron que, por
efectos de la pandemia, las industrias creativas del pais han perdido alrededor de 2.7 millones
de empleos y mas de 150 mil millones de dolares en ventas de bienes y servicios, lo cual
representa casi un tercio de los empleos de la industria creativa y casi el 10 % de las ventas
anuales. Asimismo, los autores destacan que la economia creativa es uno de los sectores de
mayor riesgo en la crisis producida por la COVID-19. Ademas, resaltan que la persistencia de
los efectos negativos en el sector podria perjudicar la calidad de vida de los ciudadanos.

5 UNESCO, SEGIB, MERCOSUR, OEl y BID (2021). Evaluacion del impacto del COVID-19 en las industrias culturales y creativas. https://unesdoc.
unesco.org/ark:/48223/pf0000380185?1=null&queryld=N-a3e3a6bd-cf60-40da-b09d-c604a0430750

6 Florida, R. y Seman, M. (2020). Lost Art: Measuring COVID-19’s devastating impact on America’s creative economy. Metropolitan Policy Program at
Brookings. https://www.arts.texas.gov/wp-content/uploads/2020/09/Brookings_Covid19_creative_economy.pdf



Por otro lado, también en Estados Unidos, una estimacion de los efectos de la pandemia de
COVID-19 efectuada por Americans for the Arts (2020) plantea que las pérdidas financieras
de las empresas audiovisuales fueron de 52.8 millones de doélares y que el 91 % de ellas tuvo
que cancelar proyectos.

En el Reino Unido, Dave O'Brien, Mark Taylor, Gwilyn Owen y Siobhan McAndrew publicaron
los resultados de una investigacion sobre el impacto de la COVID-19 en el empleo del sector
cultural britanico. Sus hallazgos indican que en los primeros seis meses de la pandemia se
registré un colapso en la cantidad de horas trabajadas en todas las industrias culturales y
creativas y que llegaron a perderse el 30% de los empleos en la musica, las artes escénicas y
las artes visuales, las tres actividades mas afectadas® También encontraron desigualdades
entre regiones y grupos demograficos’

A nivel regional, un estudio comisionado por la Universidad de Sheffiel (2021) da cuenta
también de la afectacién producida por la pandemia en la economia de las industrias culturales
y creativas de South Yorkshire y otras regiones urbanas®. El informe revela que el sector sufrié
una disminucién del 60% en la produccion y una pérdida del 55% en los puestos de trabajo,
la segundo mas alta en el Reino Unido. Tal como lo muestran los otros estudios, el impacto
de las restricciones vari6 también entre actividades econémicas: los juegos de computadora,
el software, la edicion de libros, las transmisiones de television y las bibliotecas crecieron o
experimentaron una disminucion moderada, mientras que los cines, las artes escénicas, los
museos y los sitios historicos se vieron gravemente afectados.

Finalmente, autores como Jeannotte (2021)" han senalado que, a pesar de la pandemia, las
actividades culturales han sido altamente valoradas, lo cual conduce a cuestionarse cual
seria la «nueva normalidad» para el sector cultural en los siguientes anos. Considerando el
entorno digital, Guibert y Hyde (2021)" aclaran que los posibles cambios en las preferencias
y el comportamiento de los consumidores puede tener efectos a largo plazo en los patrones
de audiencia, y en consecuencia, en los medios de vida de los artistas y las organizaciones
artisticas. Asimismo, Octavio Kulesz (2020) ® ha sugerido que, luego de la pandemia, las
politicas culturales aborden temas como la sostenibilidad econdémica de la cadena de valor de
la cultura, las habilidades y la alfabetizacion digital, la disponibilidad de datos en los sistemas
de informacion cultural, entre otros.

1.2 Los efectos de la COVID-19 en las industrias culturalesy
creativas a nivel nacional

Antes de la pandemia, se contaba con estimaciones sobre el aporte de las industrias culturales
y creativas a la economia del Per(. Segln la Cuenta Satélite de Cultura®, realizada en el 2017
por el Ministerio de Cultura (Mincul) y el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI),

7 Americans for the Arts. (s.f.). The Economic Impact of Coronavirus on the Arts and Culture Sector. https://www.americansforthearts.org/by-topic/
disaster-preparedness/the-economic-impact-of-coronavirus-on-the-arts-and-culture-sector

8 0'Brien, D., Taylor, M.y Owen, G. (2020). The impact of Covid-19 on jobs in the cultural sector — part 1. https://www.culturehive.co.uk/CVliresources/-
the-impact-of-covid-19-on-jobs-in-the-creative-and-cultural-sectors/

9  0O'Brien, D., Taylor, M., Owen, G. y McAndrew, S. (2021). The impact of Covid-19 on jobs in the cultural sector — part 2. https://www.culturehive.-
co.uk/CViresources/the-impact-of-covid-19-on-jobs-in-the-cultural-sector-part-2/

10 Chamberlain, P. y Morris, D. (2021). The Economic Impact of Covid-19 on the CAH Sector in South Yorkshire and comparator regions. A report

commissioned by The University of Sheffield. https://www.sheffield.ac.uk/news/covid-19s-impact-arts-cultu-
re-and-heritag tor-r led-land k-report
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Guibert, G.y Hyde, I. (2021). ANALYSIS: COVID-19's Impacts on Arts and Culture. COVID-19 RSFLG Data and Assessment Working Group, Argonne

n

Kulesz, 0. (2020). Supporting culture in the digital age. International federation of Arts Councils and Culture Agencies. https://ifacca.org/media/filer_
public/30/b4/30b47b66-5649-4d11-babe-20d59fbac7c5/supporting_culture_in_the_digital_age_-_public_report_-_english.pdf
https:/ifacca.org/en/news/2020/04/23/supporting-culture-digital-age/
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Ministerio de Cultura del Perd, Ministerio de Culturas y Turismo de Bolivia, Instituto Nacional de Estadistica de Bolivia, Ministerio de Cultura de Colombia,
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica de Colombia, Ministerio de Cultura y Patrimonio de Ecuador, Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica del Per(i y Organizacion de los Estados Americanos. (2017). Mediciones Culturales, Resultados del proyecto: Elaboracidn e implementacion de
la cuenta satélite de cultura, CSC, en los paises del drea andina. http://infoartes.pe/wp-content/uploads/2017/06/2017-05-24_Mediciones_culturales.pdf



las industrias culturalesy creativas aportaron 1.2 % al PBI nacional y generaron 63 663 empleos
a nivel nacional. Posteriormente, segiin un informe del Ministerio de Cultura (2020)* que hace
un calculo referencial sobre los aportes de las industrias culturales y creativas, se considera
un aporte cercano al 1% al PBI nacional, el cual proviene de sectores dedicados a la creacion,
las artes escénicas y los espectaculos artisticos, las artes visuales, la musica, el audiovisual y la
radio, los libros y las publicaciones, y el patrimonio Inmaterial.

Para la actividad cinematografica y audiovisual, de acuerdo con el estudio realizado por la
Escuela de Gestion Publica de la Universidad Pacifico (2017) para el Mincul, por cada millon
de soles invertido en el sector, se genera un incremento productivo a nivel agregado en la
economia de mas de cuatro millones de soles, asi como cincuenta y cuatro nuevos puestos
de trabajo directos e indirectos™. En el mundo, la relevancia econdmica del sector cultural y
artistico es creciente, al punto que una buena parte de las economias mas desarrolladas —
Estados Unidos, Reino Unido, Francia, entre otras— la incluyen entre las mas importantes en
términos de productividad, valor agregado y generacion de empleo.

En el marco del estado de emergencia nacional declarado por el Decreto Supremo N°044-
2020-PCM, el Ministerio de Cultura del Pert disen6 y aplicé una encuesta nacional junto con
la Municipalidad Metropolitana de Lima con el fin de medir el impacto de la pandemia en el
sector cultural. El pablico objetivo de esta encuesta lo conformaron empresas, asociaciones,
organizaciones, emprendimientos y trabajadores independientes vinculados al sector de las
artes, los museos, las industrias culturales y creativas en el Per(, ya sean personas naturales o
personas juridicas. La encuesta fue respondida por 10 452 organizacionesy personas naturales.

Uno de los principales resultados indica que, entre marzo y junio de 2020, el monto de las
pérdidas econdmicas de las personas naturales y de las organizaciones que respondieron la
encuesta era aproximadamente S/ 162 967 000. Por otro lado, el 52 % (5482) del total de
encuestados registro perdidas econdémicas entre S/ 1001y S/ 5000, lo que representd una
pérdida conjunta de aproximadamente de S/ 17 296 000. A la vez, un 13 % (1352) declaré que
tuvo pérdidas que superaron los S/ 10 000, lo que sumé una pérdida total de S/ 130 327 000.

Por otro lado, del total de encuestados, el 89 % (9290 organizaciones y personas naturales)
respondi6 que las actividades culturales que realizan son su principal fuente de ingreso
econdmico. Finalmente, en cuanto a una aproximacion regional, se not6 que las regiones mas
afectadas fueron Lima, Piura, Arequipa y Cusco, todas con pérdidas econémicas superiores a
los tres millones de soles™.

Por otro lado, resulta pertinente mencionar los resultados de los Apoyos Econémicos para la
Cultura, mecanismo de amortiguamiento econémico promovido por el Ministerio de Cultura
para mitigar los efectos socioecondmicos originados por la pandemia de COVID-19 en las
industrias culturales y las artes, asi como en las expresiones del patrimonio cultural inmaterial.
Estas subvenciones fueron aprobadas mediante el Decreto de Urgencia N2 058-2020 vy el
Decreto de Urgencia Ne 027-2021. En total, los Apoyos Econémicos lograron beneficiar a mas
de cinco mil proyectos de trabajadores y organizaciones culturales, los cuales recibieron en
conjunto alrededor de 54 millones de soles. No obstante, se presentaron 15 mil proyectos
que demandaron mas de 300 millones de soles, lo que muestra la alta demanda de recursos
requeridos por la afectacion generada durante la pandemia.

14 Ministerio de Cultura del Per(. (2020). Cuantificando la Cultura. Aproximaciones a la cuenta satélite de Cultura. Mincul. https:/cdn.www.gob.pe/
uploads/document/file/1568624/Cuantificando%201a%20Cultura%20-%20Aproximaci%C3%B3n%20de%201a%20CSC.pdf.pdf

15 Huanqui, Grimaldiy Castillo (2017). Impacto Econémico del Sector Cinematogrdfico y Audiovisual y Andlisis Costo-Beneficio de la Implementacicn del
Anteproyecto de la Ley de la Cinematografia y el Audiovisual. Escuela de Gestion Publica, Universidad del Pacifico

16 La pérdida en Lima fue cercana a los S/ 126 millones.



2. Metodologia de calculo

El presente estudio, dada la creciente importancia de tener evidencia sobre el estado del sector
cultural en el contexto de la pandemia de COVID-19, fue impulsado con el interés de realizar
una estimacion de las pérdidas en el empleo cultural. Para ello, se han utilizado los resultados
de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de los afios 2019 y 2020, asi como del primer
trimestre del 2021, con la finalidad de analizar la evolucion del empleo y la remuneracion de
los trabajadores en el sector.

A través del procesamiento del mddulo 5 (empleo e ingresos) de la ENAHO del INEI, se han
estimado indicadores sobre el nivel de empleo en actividades de las industrias culturales y
creativas, como también sobre el nivel de ingresos del personal ocupado durante los anos
2019, 2020y el primer trimestre del 2021.

En primer lugar, a partir de la base de datos de la ENAHO trimestral, se utilizd el factor de
expansion y se estimaron los principales indicadores del empleo a nivel nacional, como la
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), la no PEA y el personal ocupado. Estos indicadores
sirven como niveles totales de la base. Cabe sefnalar que, en este proceso, se han seguido las
siguientes definiciones:

» Trabajadores dependientes. Personas que trabajan para un empleador publico o
privado bajo un acuerdo escrito u oral, el cual puede ser formal o informal, normalmente
voluntario entre ambas partes, en virtud del cual las persona trabajan para la empresa
a cambio de una remuneracién en dinero o en especie. Normalmente, la remuneracién
se fundamenta en el tiempo dedicado al trabajo o en algln otro indicador objetivo de la
cantidad de trabajo adecuado.

» Trabajadores independientes. Son los trabajadores independientes que no tienen
empleados remunerados. Los trabajadores por cuenta propia pueden subdividirse
en trabajadores a domicilio, sujetos a alguna clase de contrato formal o informal de
suministro de bienes o servicios a una empresa determinada, y en trabajadores comunes
por cuenta propia, que pueden dedicarse a la produccién de mercado, a la produccion
para su propio consumo final o para su propia formacién de capital.

» Ocupados. Las personas mayores de catorce anos que participaron en alguna actividad
econdmica durante el periodo de referencia.

Para obtener estos indicadores, se tomaron en cuenta los cuatro criterios que se detallan
a continuacion, los cuales ayudan a determinar que una persona se encuentra ocupada:

« Ocupados son las personas mayores de catorce anos que participaron en alguna
actividad econémica durante el periodo de referencia.

» Los trabajadores dependientes, que teniendo empleo fijo, no trabajaron la semana
anterior por hallarse de vacaciones, huelga o de licencia por enfermedad, maternidad,
entre otras.

» Lostrabajadoresindependientes que estuvierontemporalmente ausentes del trabajo
durante el periodo de referencia, pero la empresa o el negocio sigui6 funcionando.

» A las personas que no estuvieron en ninguna de las condiciones anteriores, se
les consulta si al menos realizaron alguna actividad econémica en el periodo de
referencia.
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En segundo lugar, se establecié qué actividades econémicas, seglin la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme revision 4 (ClIU rev.4, en adelante) forman parte de las industrias
culturales y creativas. Las actividades propuestas para el sector cultural provienen de la
metodologia del Convenio Andrés Bello, que tienen en cuenta que la cobertura de la muestra
sea representativa y que el coeficiente de variacion esté entre los estandares propuesto por el
INEI. En este sentido, las actividades econdmicas seleccionadas fueron las siguientes:

Tabla 1. Actividades econdmicas de las industrias culturales y creativas

Industria | Actividad econémica (CIIU)

5811 Edicion de libros

5911 Actividades de produccion de peliculas, de video y de programas de television

5912 Actividades de postproduccion de peliculas, de video y de programas de
television

5913 Actividades de distribucion de peliculas, de video y de programas de television

5914 Actividades de proyeccion de peliculas

Cultural 5920 Actividades de grabacion de sonido y edicion musical

7420 Actividades de fotografia

8542 Ensefnanza cultural

9000 Actividades de arte, entretenimiento y creatividad

9110 Actividades de bibliotecas y archivos

9102 Actividades de museos y preservacion de lugares histéricos

3240 Fabricacion de juegos y juguetes

5813 Publicacion de periédicos, revistas y otras publicaciones periodicas

6010 Transmisiones de radio

Creativa
6020 Programacion y transmisiones de television

6110 Actividades de telecomunicaciones por cable

7410 Actividades especializadas de disefo

Elaboracion: DGIA - MINCUL.

A nivel internacional, las industrias culturales y creativas conforman un sector productivo
sujeto a multiples definiciones y clasificaciones. Las actividades econémicas que agrupan
son muy variadas. Tienen en comun que, con fines funcionales o no, comunican significados
a traves de imagenes, materiales fisicos, sonidos y/o palabras; poseen economias de escala
donde los costos de produccion son altos y los de distribucion muy bajos; y generan productos
con la capacidad potencial de ser protegidos juridicamente por alguna forma de propiedad
intelectual, como los derechos de autor, copyright o licencias copyleft.

Las coincidencias, sin embargo, no disipan notables diferencias en la naturaleza, desempeno
economico y el perfil de las ocupaciones de las actividades incluidas bajo la categoria de
“‘industrias culturales y creativas” Por ese motivo, existen multiples investigadores que



abogan por separar las “industrias culturales” de las “industrias creativas”. Las primeras
abarcarian actividades que generan mas valor simbdlico que econémico. Las segundas, por el
contrario, estan mas inclinadas a la generacion de valor econémico, por lo que tienden a usar
la creatividad con fines funcionales antes que expresivos.

Bajo este criterio es que se procedid a clasificar las actividades incluidas en la presente
estimacion. El objetivo fue agrupar actividades econémicas mas afines entre siy poder verificar
la existencia de diferencias entre las industrias culturales y las industrias creativas a nivel del
empleo e ingresos de los trabajadores que las componen. La publicacion de periodicos, revistas
y otras publicaciones peri6dicas, las transmisiones de radio y la programacion y transmision
de television fueron asumidas como creativas y no como culturales (a diferencia de otras
clasificaciones) porque sus contenidos son muy diversos y no necesariamente estd dirigidos
a comunicar contenidos simbolicos como sucede con la prensay los programas informativos.

En tercer lugar, para cada base trimestral de datos, fueron elaboradas tablas de las muestras
complejas de las actividades que conforman el sector cultural, realizando para cada actividad
y a nivel total los siguientes estadisticos:

» Estimacion

e Error estandar

« Intervalo de confianza

« Coeficiente de variacion (CV)
» Recuento no ponderado

Entre los resultados, cabe destacar que el coeficiente de variacion a nivel agregado (total las
actividades culturales sefaladas) del afio 2019 por trimestre oscila entre el 11 %y el 15 %, al
igual que durante el primer y el Gltimo trimestre del 2020, y que el primer trimestre del 2021.
En el segundo y tercer trimestre del afno 2020, los coeficientes registrados presentan valores
entre el 11 %y el 20%. EI INEI considera aceptable el CV del 10% al 15%; sin embargo, en otros
paises, el tratamiento es similar, aunque en algunos de ellos se considera que los datos con un
CVde15% a 20 % son aceptables-referenciales. En las tablas que se muestran en las siguientes
secciones, se han colocado superindices en cada cifra, los cuales precisan si los valores tienen
un CV aceptable o son solo referenciales.

Finalmente, al obtenerse los resultados por cada actividad econémica de las industrias
culturales y creativas, es decir por cada clase de ClIU rev.4, el coeficiente de variacion en todos
los trimestres de los anos analizados fue mayor al 18 %. En otras palabras, los datos de empleo
por cada actividad cultural a nivel nacional no cuentan con un CV totalmente aceptable, motivo
por el cual son considerados como datos referenciales.
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3. Personal ocupado en actividades culturales

y creativas 2019-2021

Durante el ano 2019, a nivel de todas las actividades culturales y creativas analizadas, el
nimero de personas ocupadas tuvo un incremento en tres de los cuatro trimestres respecto
a los mismos trimestres del 2018. La Unica excepcion a esta regla ocurrié durante el segundo
trimestre a registrarse un descenso. En el primer trimestre del afio 2019, la poblacién ocupada
enactividades culturales crecid en 18.5 %, es decir, hubo un incremento de casi 34 000 personas
ocupadas respecto al mismo trimestre del ano anterior.

En el segundo trimestre del 2019, la poblacién ocupada en actividades culturales fue menor a
la del mismo trimestre del 2018 por una diferencia de -12.7 %, lo cual represent6 una reduccién
cercana a las 30 000 personas, posiblemente debido a un patrén estacional. En el tercer
trimestre del 2019, la poblacion ocupada en actividades culturales alcanz6 un aumento de 15.1
% en comparacion con el trimestre del afio anterior, un aproximado de 33 000 personas. Por
Gltimo, en el cuarto trimestre del afo, la poblacién ocupada en actividades culturales aumento
en un 5.7 % respecto al mismo periodo del afo anterior, lo cual equivale aproximadamente a
19 000 personas.

En el primer trimestre del 2020, la poblacién ocupada en todas las actividades culturales
alcanzé un crecimiento de 8.5 % comparado con el mismo trimestre del 2019, lo cual significd
una diferencia de alrededor de 18 990 personas ocupadas. Sin embargo, en el segundo
trimestre del 2020, la poblacién ocupada en actividades culturales disminuyé notablemente
en -60.6 % con relacién al mismo trimestre del afo anterior, lo cual significd una reduccion
de casi 127 000 personas ocupadas. En el tercer trimestre del 2020, la poblacién ocupada en
actividades culturales se redujo en -61. 5 % respecto al mismo periodo del ano anterior, lo cual
equivale a alrededor de 158 964 personas. En el (ltimo trimestre del 2020, también se registrd
una variacién negativa, aunque menos pronunciada que durante los trimestres anteriores en
términos porcentuales: la reduccién de la poblacién ocupada en actividades culturales en cerca
de 128 000 personas.

Finalmente, en el primer trimestre del 2021, se observé una reduccién de -25.6 %, comparada
con el primer trimestre del 2020. Cabe resaltar que el nivel de ocupados para este trimestre
también fue menor al nimero de ocupados en el primer trimestre del 2019.

Tabla 2. Poblacion ocupada en actividades culturales por trimestre 2019 y 2020

- . Ocupados en actividades | Variacion % respecto al mismo Variacion de
Ao | Trimestre " . _ 5
culturales(*) trimestre del aio anterior | personal ocupado
20191 222 139" 18.5 34,641
2019-2 209 651" 127 -30,386
2019
2019-3 258 466" 151 33,848
2019-4 276 069" 57 14,938
2020-1 241129" 85 18,990
2020-2 82 643° -60.6 -127,008
2020
2020-3 99 50¢2° -61.5 -158,964
2020-4 147 748 -46.5 -128,321
2021 20211 179 425* -25.6 -61,704

Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion: DGIA - Mincul.
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(*) Valores con coeficientes de variacion validos (15 % o menos)
(a) Valores con coeficientes de variacion entre 16 % - 20 %
(b) Valores con coeficientes de variacién mayores de 20 %

A partir de los resultados de la ENAHO, en el grafico siguiente, se muestra la evolucion
coyuntural de la poblacién ocupada en actividades culturales. Se observa que, en el afo 2019,
hay una tendencia atipica durante el segundo trimestre, motivada principalmente porque la
mayoria de actividades culturales esta compuesta de personas naturales independientes. Esto
Gltimo puede generar un efecto de temporalidad durante el afo e influenciar el primery el tercer
trimestre del mismo, como resultado de lo cual se origina un desplazamiento estacional de las
personas ocupadas en actividades culturales a otras actividades no culturales. Por lo tanto,
estos resultados ameritan realizar un estudio mas profundo sobre los fenédmenos econémicos,
sociales y culturales que perturban el ciclo econémico de las actividades culturales.

Asimismo, desde el tercer trimestre del 2020 hasta el primer trimestre del 2021, se puede notar
una reduccién en la diferencia porcentual de ocupados, lo cual también deberia contrastarse
con los niveles de ocupacion segln la categoria de empleo.

Grafico 1. Variacion porcentual de las personas ocupadas en las actividades culturales, trimestre 2019-
2021

20191 2019-2 2019-3 2019-4 20201 2020-2 2020-3 2020-4 20211

Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion: DGIA - Mincul.
*Variacion % respecto al mismo trimestre del afio anterior

3.1 Variacion de las ocupaciones en actividades culturales y
creativas

En este apartado, se describen las diferencias halladas entre la ocupacién en las industrias
culturales y en las industrias creativas, para lo cual se utilizan las actividades descritas en
la seccion metodologica, las cuales se alinean al Convenio Andrés Bello. A partir de esta
desagregacion, se obtienen los siguientes resultados en cuanto a ocupacion.

En primer lugar, los impactos registrados en el primer trimestre del 2020 fueron favorables
para la ocupacion en las industrias culturales (con un aumento porcentual de 27 %) y negativas
para las creativas (con una reduccion de 15 %). Posteriormente, en el transcurso de la pandemia,
se registran variaciones negativas para ambas industrias en el segundo y el tercer trimestre
del 2020; sin embargo, las diferencias son mas acentuadas en las industrias culturales, donde
las reducciones del personal ocupado superaron los 100 000 en ambos trimestres, mientras
que en las industrias creativas oscilaron entre 26 000 y 41 000.
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En el cuarto trimestre del 2020, en medio de la reactivacion econdmica, se registrd el primer
incremento porcentual del personal ocupado en las industrias creativas (con un 10 %), mientras
que en las industrias culturales se mantuvo la reduccion de personal en comparacion al cuarto
trimestre del 2019. Ademas, es importante resaltar que —en el caso de esta Ultima— la reduccién
de personal tuvo una concentracién en el cuarto trimestre, con cerca de 138 000 empleos perdidos
en comparacion con el 2019. Finalmente, en el primer trimestre del 2021, se mantuvo el incremento
porcentual del personal ocupado en las industrias creativas, mientras que la reduccién en las
industrias culturales fue menor que en los tres trimestres previos.

Tabla 3. Poblacion ocupada en actividades culturales y creativas por trimestre, 2019 - 2021

Ocupados en actividades creativas | Variacion % respecto al mismo

y culturales trimestre del afio anterior LG LT L T D

Ao | Trimestre

TOTAL | Creativas | Culturales | TOTAL | Creativas | Culturales | TOTAL | Creativas | Culturales

20191 222139" | 98248° 123 890°

2019-2 209 651 72767 136 884°
2019

2019-3 258 466" | 1135942 144 872*

2019-4 | 276 069" 99 360° 176 709"

20201 241129* | 83500° 157 629" 85 -15.0 27.2 18,990 -14,749 33,739

2020-2 82643° | 46189° 36 455° -60.6 -36.5 -73.4 | 127,008 -26,579 | -100,429
2020 2020-3 995027 | 72490° 27 012° -61.5 -36.2 -81.4 | 158,964 -41104 -117,860

2020-4 147 748" | 109 2682 38 480° -46.5 10.0 -78.2 | -128,321 9,908 | -138,229
2021 20211 179 425* 92 687° 86 738° -25.6 1.0 -45.0 -61,704 9187 -70,891

Fuente: ENAHO — INEI. Elaboracién: DGIA — Mincul.

(*) Valores con coeficientes de variacion vélidos (15 % o menos)
(a) Valores con coeficientes de variacion entre 16 % - 20 %
(b) Valores con coeficientes de variacion mayores de 20 %

En el siguiente grafico, se puede observar con mayor claridad como las variaciones del personal
ocupado en las industrias creativas fueron menos acentuadas que en las industrias culturales.
Asimismo, la recuperacion por la reactivacién econémica parece mas evidente en las industrias
creativas, mientras que en las culturales es mas progresiva.

Grafico 2. Variacidn porcentual de las personas ocupadas en las actividades creativas y culturales, trimestre
2020-2021

2020-1 2020-2 2020-3 2020-4 2021-1

e=gu=TOTAL =@-Creativa Cultural

Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion: DGIA - Mincul.
*Variacion % respecto al mismo trimestre del afo anterior
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Por Ultimo, si comparamos los niveles absolutos del personal ocupado, observamos que hasta el
primer trimestre del 2020 la cantidad de ocupados en actividades creativas (por trimestre) era
menor que en las industrias culturales; sin embargo, a partir del segundo trimestre, esta tendencia
se invirtio. En el siguiente grafico, se observa esta evolucion, como también la caida gradual del
numero de ocupados en las industrias creativas en comparacion con las industrias culturales, que
registra una fuerte reduccién entre el primer y el segundo trimestre del 2020.

Grafico 3. Personas ocupadas en las actividades creativas y culturales, trimestre 2020-2021
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20191 2019-2 2019-3 2019-4 2020-1 2020-2 2020-3 2020-4 20211

o=@ TOTAL —g-Creativa g— Cultural

Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion: DGIA - Mincul.
*Variacion % respecto al mismo trimestre del afo anterior

3.2 Variacion de las ocupaciones culturales segiin categoria de
empleo

En este apartado, se analiza el nivel de ocupacién segln las categorias de empleo sefaladas en la
seccion metodolégica: dependiente e independiente. En primer lugar, durante el primer trimestre
del 2020, se observa un incremento de 8.5 % en la poblacién ocupada en actividades culturales, lo
cual se debio principalmente al aumento de la ocupacién dependiente (un 14.8 % en comparacion
con el mismo trimestre del 2019): un aumento de 19 047 empleados. Por su parte, la ocupacion
independiente se mantuvo practicamente sin variaciones (-0.1 %).

A partir del segundo trimestre, las reducciones de la ocupacién independiente superaron (en
porcentaje) a las de la ocupacion dependiente. Esto significa que los trabajadores independientes
fueron afectados en mayor proporcion. La mayor caida de este tipo de ocupacion se produjo en el
segundo trimestre del afio, inmediatamente después de que entraran en vigencia las restricciones
sanitarias, cuando se registré una reduccion del -71.6 % —que implic6 la desocupacion de 67 496
personas— en comparacion al mismo trimestre del 2019. En cambio, en la categoria dependiente,
la mayor caida en porcentaje se observo durante el tercer trimestre del afio, con un -58.3 % que
representd 96 163 personas desocupadas. Finalmente, en el primer trimestre del 2021, el nimero
de ocupados en ambas categorias fue menor a los del primer trimestre de los anos 2020 y 2019.

En los cuatro trimestres posteriores al inicio de las restricciones sanitarias en el pais, hay evidencia
de una recuperacion del empleo independiente, pues su porcentaje de caida paso de -71.6 % en el
segundo trimestre del 2020 a -15.9 % en el primer trimestre del 2021.A pesar de ello, los resultados
tienden aln a ser negativos, lo que evidencia la profundidad de la crisis econémica generada por la
pandemia.
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Tabla 4. Poblacion ocupada en actividades culturales por categoria de ocupacion y trimestre, 2019 y

2020
o -
Ocupados en actividades culturales Varl_aclon ) respe_cto cll MISMO | |ncremento de personal ocupado
trimestre del aiio anterior
Aio | Trimestre
Indepen- q Indepen- q Indepen- q
Total diente Dependiente | Total diente Dependiente | Total diente Dependiente
2019-1 | 222139 93470°  128669° | 185 25.8 13.7 34,641 19158 15,483
2019-2 | 209 651"  94245°  115406° | -127 1.8 -25.9 -30,386 9,966 -40,351
2019
2019-3 | 258 466* 93454 165013 15.1 -22.3 583 33,848  -26,897 60,746
2019-4 | 276 069* 138569°  137500° 57 209 -6.2 14,938 23,975 -9,038
2020-1 | 241129° 93 413" 147 716 85 -01 14.8 18,990 -57 19,047
2020-2 | 82643 26749 55894* | -606  -716 -51.6 127,008  -67,496 -59,512
2020
2020-3 | 99502° 30653 68849 | -615  -67.2 -58.3 158,964  -62,801 -96,163
2020-4 | 147748  65626° 82122° | -465  -526 -40.3 128,321  -72,943 -55,378
2021 | 20211 | 179425 | 785772 | 100848° | -256 | -15.9 -317 -61,704 | -14,836 -46,868
Fuente: ENAHO — INEI. Elaboracién: DGIA — Mincul.
(*) Valores con coeficientes de variacion validos (15 % o menos)
(a) Valores con coeficientes de variacion entre 16 % - 20 %
(b) Valores con coeficientes de variacion mayores de 20 %
Enelsiguiente grafico, es posible notarlas tendencias del 2019y su cambio drastico en el 2020. Si
comparamos el primer trimestre de ambos anos, notamos que el trabajo dependiente mantuvo
un crecimiento constante entre el 13 % y el 15 %; sin embargo, en el trabajo independiente, este
crecimiento solo se observo durante el primer trimestre del 2019. Asimismo, si bien el empleo
independiente para los trabajadores culturales era inestable y de variacion a veces negativa
desde el 2019, esta situacion se agudizo radicalmente en el 2020.
Grafico 4. Variacidn porcentual de las personas ocupadas en las actividades culturales segun categoria
(trimestre)
20191 2019-2 2019-3 2019-4 20201 2020-2 2020-3 2020-4 20211
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25.9 hioa 256 317
-46.5 .
516 615 -52.6
-60.6 -6l.>"-58.3 .
-67.2
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m Total Independiente Dependiente

Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion: DGIA - Mincul.

*Variacion % respecto al mismo trimestre del afio anterior
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3.3 Variacion de las ocupaciones culturales segiin el sexo

En el primer trimestre del 2019, la ocupacion de hombres en actividades culturales muestra
un incremento cercano al 28 % respecto al mismo trimestre del 2018, lo cual significé un
aumento de 36 867 hombres ocupados, aproximadamente. En el caso de las mujeres, por el
contrario, la variacion fue negativa (-4.1 %), lo cual representd una reduccion de cerca de 2 226
mujeres trabajadoras. En los siguientes tres trimestres de este ano, las variaciones positivas
del personal ocupado se concentraron en la poblacion masculina. En el caso de las mujeres,
se notd una disminucién del personal ocupado en el segundo y el cuarto trimestre del afio,
mientras que la Unica reduccién porcentual de los hombres ocurrié en el segundo trimestre.

En el primer trimestre del 2020, se registré una variacion positiva en la poblacién ocupada en
actividades culturales. A diferencia del 2019, este aumento fue mas importante en las mujeres,
cuyo porcentaje de variacién fue de 251 %, lo cual significd un aumento aproximado de 13
000 mujeres y un contexto propicio para su participacion laboral en actividades culturales. No
obstante, en los siguientes dos trimestres —a partir de los cuales se manifestaron los efectos
de la pandemia y de las restricciones sanitarias—, la poblacién de mujeres y de hombres
ocupada en actividades culturales muestran reducciones importantes. Asimismo, en cuanto a
la cantidad de personal que dejé sus ocupaciones, las mayores cifras se observaron en el tercer
trimestre del afo, tanto para hombres (106 145) como para mujeres (52 819).

Finalmente, en el primer trimestre del 2021, también se redujo el nimero de ocupados tanto
en hombres (55 093) como en mujeres (6 611). No obstante, la variacion porcentual en ambos
casos fue menor a la registrada en los tres trimestres previos. Asimismo, solo en el caso de las
mujeres, el nimero de ocupadas en el trimestre 2021-1 superd al del trimestre 2019-1. Cabe
resaltar que estos datos son referenciales, ya que en varios casos el coeficiente de variacion
es superior a 20%.

Tabla 5. Poblacidon ocupada en actividades culturales por sexo y trimestre, 2019 y 2020

AP .
Ocupados en actividades culturales Varl_acmn 20 Leslpe_cto cl MISMO | | cremento de personal ocupado
Afio | Trimestre trimestre del aiio anterior
TOTAL Hombre Mujer | TOTAL | Hombre | Mujer | TOTAL Hombre Mujer
20191 222 139" 170 572* 51566° 18.5 27.6 -41 34,641 36,867 -2,226
2019-2 209 651 147 232 62 419° 127 -4.3 -27.6 -30,386 -6,558 | -23,828
2019
2019-3 258 466" 165 363" 931042 151 13.0 18.9 33,848 19,043 14,805
2019-4 276 069 | 201694 74 3752 57 16.4 -15.3 14,938 28,423 -13,486
20201 241129 156 465” 84 664° 85 -8.2 251 18,990 -14,107 12,957
2020-2 82 643° 63 652° 18 991° -60.6 -56.8 -69.6 | -127,008 -83,580 | -43,428
2020
2020-3 99 502° 59 2170 40 285° -61.5 -64.2 -56.7 | 158,964 -106,145 -52,819
2020-4 147 748" 1141462 33 601° -46.5 -43.4 -54.8 -128,321 -87,548 -40,773
2021 20211 179 425* 1215132 57 912° -25.6 -31.2 -10.2 -61,704 -55,093 -6,611

Fuente: ENAHO — INELI. Elaboracién: DGIA — Mincul.

(*) Valores con coeficientes de variacion vélidos (15 % o menos)
(a) Valores con coeficientes de variacion entre 16 % - 20 %
(b) Valores con coeficientes de variacion mayores de 20 %




En el siguiente grafico, se observa la dindmica de empleabilidad en los dos Gltimos afos. En el
segundo y el cuarto trimestre del 2020, la variacion porcentual correspondiente a la reduccion
de mujeres ocupadas supero a la variacion presentada por los hombres en mas de 10 puntos
porcentuales. Unicamente™ en el tercer trimestre del 2020 y en el primer trimestre del 2021, la
variacion negativa de los hombres ocupados fue mayor que la de mujeres.

Grafico 5. Variacion porcentual de las personas ocupadas en las actividades culturales, seglin sexo
(trimestre)
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Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion: DGIA - Mincul.
*Variacion % respecto al mismo trimestre del afio anterior

3.4 Variacion de las ocupaciones culturales segiin lengua
materna

Con los datos del ENAHO también podemos observar las diferencias de empleabilidad entre
las personas que hablan castellano y las que hablan otras lenguas. En el 2019, los ocupados
que hablaban lenguas distintas al castellano representaban entre el 2 % y el 5 % del total de
ocupados en actividades culturales y creativas. Asimismo, en el 2020, las caidas porcentuales
de las personas ocupadas que hablan lenguas distintas al castellano fueron de -51 % en el
segundo trimestre del aho y de -73.7 % en el tercer trimestre, la mas pronunciada de todas.
En el primer trimestre del 2021, se registré un crecimiento de las personas ocupadas que
hablaban lenguas distintas al castellano; sin embargo, solo se tienen coeficientes de variacion
validos para los datos de la poblacion cuya lengua materna es el castellano.

17 Trimestres posteriores al inicio de las medidas sanitarias contra la COVID-19.
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Tabla 6. Poblacion ocupada en actividades culturales por lengua materna y trimestre 2019 y 2020

o Variacion % respecto al mismo
e e Ocupados en actividades culturales trimestre del afio anterior
TOTAL Castellano | Otrosidiomas | TOTAL | Castellano | Otrosidiomas
2019-1 222 139" 222 139" -
2019-2 209 651 205 019* 4632°
201 2019-3 258 466" 247 533" 10 933°
2019-4 276 069" 260 699~ 14 418°
20201 241129" 236 784" 4345° 85 6.6 -
5020 2020-2 82 643° 80 377° 2 266° -60.6 -60.8 -511
2020-3 99 502° 98 336° 2 874° -61.5 -61.0 -73.7
2020-4 147 748" 143 410" 4338° -46.5 -45.0 -69.9
2021 20211 179 425* 172 066" 7359° -25.6 -273 69.4

Fuente: ENAHO — INEI. Elaboracién: DGIA — Mincul.

(*) Valores con coeficientes de variacién validos (15 % o menos)
(a) Valores con coeficientes de variacidn entre 16 % - 20 %
(b) Valores con coeficientes de variacidn mayores de 20 %

Finalmente, en el siguiente grafico, se muestran las variaciones de la ocupacion en actividades
culturales de ambos grupos poblacionales durante el 2020 y el primer trimestre del 2021.

Grafico 6. Variacion porcentual de las personas ocupadas en las actividades culturales segiin idiomas o lengua
materna (trimestre)

20201 2020-2 2020-3 2020-4
85 66

-465 -45
-51.4 405

-60.6-60.8 -61.5 -61

| ?3. 7 el 59.9

m TOTAL @ Castellano Otros idiomas

Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion: DGIA - Mincul.
*Variacion % respecto al mismo trimestre del ano anterior
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4. Efectos en el ingreso promedio mensual

del hogar proveniente del trabajo en las
actividades culturales y creativas

En la siguiente tabla, se muestra la remuneracién promedio de los trabajadores por cada
trimestre, tanto a nivel de las industrias culturales y creativas como de todas las actividades
de la economia. Asimismo, las variaciones que se muestran son segun trimestre. En el primer
trimestre del 2020, la remuneracion promedio mensual a nivel nacional aument6 en un 0.7 %,
mientras que la variacion de las actividades culturales fue de 5.6 %.

A partir del segundo trimestre, se puede apreciar la contraccion de la remuneracioén promedio
a nivel nacional en un -20 %. En el caso de las actividades culturales y creativas, si bien se
observa una variacién positiva de la remuneracion —88% y 30% en el segundo y en el tercer
trimestre del ano, respectivamente—, se debe aclarar que los datos obtenidos de estos
trimestres por la ENAHO no alcanzan un nivel adecuado de inferencia de remuneracion.

En el cuarto trimestre del 2020, se aprecia que la variacién de la remuneracién promedio a
nivel nacional fue negativa, mientras que fue positiva en las actividades culturales y creativas
(aunque cercana a cero), con lo cual mantiene un valor similar al del 2019. Finalmente, en el
primer trimestre del 2021, se registré un incremento porcentual de 15 % en la remuneracion
promedio en comparacion con el 2020.

Tabla 7. Remuneracion promedio de la poblacion ocupada en actividades culturales y creativas, 2019 y
2020

Todas actividades Actividades culturales y
Ao | Trimestre economicas creativas
Promedio | Variacion % Promedio Variacion %

20191 1,460 - 1,455" -

2019-2 1,467 - 1,486" -
2019

2019-3 1,415* - 1,641 -

2019-4 1,459 - 1,576" -

20201 1,470* 0.7 1,535" 5.6

2020-2 1172* -20.2 2,803° 88.7
2020

2020-3 1,162* -17.9 21422 305

2020-4 1,335" -8.5 1,579* 0.2
2021 20211 1,244 -15.4 1,766" 15

Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion: DGIA - MINCU.

(*) Valores con coeficientes de variacion validos (15 % o0 menos)
(a) Valores con coeficientes de variacion entre 16 % - 20 %
(b) Valores con coeficientes de variacién mayores de 20 %

Para lograr una mejor compresion acerca del incremento en los resultados del segundo y
del tercer trimestre, la siguiente tabla contiene datos referenciales sobre la remuneracion
promedio seglin la actividad cultural. Si bien los ingresos generales son altos en el segundo y
en el tercer trimestre del 2020, esto se deberia principalmente al incremento en los sectores
relacionados con el audiovisual y las telecomunicaciones. Esto Ultimo tiene mas sentido cuando
se considera la relevancia de la virtualidad durante la pandemia.



Tabla 8. Remuneracion promedio en actividades culturales y creativas por trimestre, 2019

20191 2019-2 2019-3 2019-4

Actividades culturales y creativas

S/ cv S/ cv S/ cv S/ cv
3240 Fabricacion de juegos y juguetes 890.4 0.62 2524 | 072 8336 | 0.61
5811 Edici6n de libros 1479.0 1 -| 40582 | 082 11889 0.6
581_3’ P_ubllcauon de periodicos, revistas y otras publicaciones 14981 | 051 20651 076 | 30744 | 048 | 22936 | 066
periddicas
5911 Actividades delplrloduccmn de peliculas, de video y de 5113 | 071 9,6933 1 25783 | 074
programas de television
5912 Actividades de_ pgstprodUCC|on de peliculas, de video y de 305.0 1 10011 1
programas de television
5913 Actividades de distribucién de peliculas, de video y de
programas de television
5914 Actividades de proyeccion de peliculas 1,6301 | 0.74 13210 | 048 18378 | 0.45 7170 | 0.74
5920 Actividades de grabacion de sonido y edicion musical - 80.0 1 -
6010 Transmisiones de radio 31176 | 053 1187 0.56 7226 | 043 | 13496 | 0.46
6020 Programacion y transmisiones de television 2,702.6 | 056 | 23694 0.63 1,027.6 04| 11538 | 0.58
6110 Actividades de telecomunicaciones por cable 13380 | 0.26 11671 033 | 23554 | 026 | 23025| 035
7410 Actividades especializadas de disefio 989.2 | 0.39 12341 04| 18850 | 045 2,0440| 033
7420 Actividades de fotografia 870.5| 035 1,598.4 0.31 11951 0.55 8840 | 033
8542 Ensenanza cultural 3746 | 056 4101 0.56 11523 | 0.41| 12026 | 042
9000 Actividades de arte, entretenimiento y creatividad 15037 02| 13463 0.2 11040 | 017 | 15841 | 0.16
9101 Actividades de bibliotecas y archivos - -
9102 Actividades de museos y preservacion de lugares historicos - 4709 09| 20472 | 071
Total 1,456.2 012 1,485.7 014 1,641.0 012 1,573.3 on

Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion: DGIA - Mincul. Los valores que se muestran para cada actividad cultural solo son referenciales, ya que

cuentan con coeficientes de variacién mayores a 15 %.

18 Los valores que se muestran para cada actividad cultural solo son referenciales, ya que no cuentan con coeficientes de variacion menores a 15 %.
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Tabla 9. Remuneracion promedio en actividades culturales y creativas por trimestre, 2020%

2020-1 2020-2 2020-3 2020-4 20211
Actividades culturales y creativas
S/ cv S/ cv S/ cv S/ cv S/ cv

3240 Fabricacion de juegos y juguetes 2540 | 0.84 1 350 1 14779 | 0.85 29 1
5811 Edicion de libros 13,0833 1 5,942.28 1 1,000 1
5813lPull)I|caC|on de perlodlcos, revistas y otras 21000 | 068 | 263914 | 061 | 538665 | 076
publicaciones periddicas
5911 Actividades de produccién de peliculas, de

; I - 3,000 1 - -
video y de programas de television
5912 Actividades de postproduccion de peliculas, . . .
de video y de programas de television
5913 Actividades de distribucion de peliculas, de
video y de programas de television
5914 Actividades de proyeccion de peliculas 2,250.0 1 8039 | 0.67 1,750 1 41.67 1 -
5920 Actividades de grabacion de sonido y

o X 1,600 1

edicion musical
6010 Transmisiones de radio 1993.2 0.5 7545 | 0.59 436.4 | 0.48 1,621.29 0.7 803 | 0.68
6020 Programacion y transmisiones de television 2,536.3 | 0.65 | 16282 | 074 | 2960.69 | 0.54 | 168869 | 0.59 71| 072
6110 Actividades de telecomunicaciones por cable | 1,407.0 | 0.41 | 4,597.5 | 0.35 2,521.51 | 032 | 175598 | 0.26 256 | 0.26
7410 Actividades especializadas de disefio 1,452.8 | 0.33 517.8 | 0.62 653.36 | 0.35 | 1,098.56 | 0.33 843 0.4
7420 Actividades de fotografia 16702 | 0.31 79915 | 0.79 905.84 | 0.39 833 | 0.49
8542 Ensenanza cultural 502.0 | 0.44 250 1 500 1 261 | 0.75
9000 Actividades de arte, entretenimiento y 9720 | 016 | 5028 |042| 63225|052| 80226| 034| 1186 | 0.22
creatividad
9101 Actividades de bibliotecas y archivos 12833 1| 12233 1 -
9102 ACtI.VIdla(.jeS de museos y preservacion de 1200.0 1 4300 1
lugares historicos
Total 15354 | 012 | 2,803.0 | 0.21 214184 | 019 1,579 014 | 1766 | 013

Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracién: DGIA - Mincul. Los valores que se muestran para cada actividad cultural solo son referenciales, ya que

cuentan con coeficientes de variacién mayores a 15 %.

4.1 Variacion de laremuneracion en actividades culturalesy

creativas segiin la categoria de empleo

Los ingresos percibidos por los trabajadores que estuvieron empleados en actividades
culturales y creativas varian segln la categoria de ocupacién. Durante el primer trimestre del
2020, el incremento de la remuneracion a nivel agregado en las actividades culturales fue de

5.6 % con respecto al mismo trimestre del ano anterior.

En el caso de los trabajadores dependientes, el aumento fue de 43. 3%, lo cual guarda relacion
con el aumento del nivel de ocupacion en este ambito laboral. Al contrario, durante el mismo
periodo, los ingresos de los trabajadores independientes se redujeron en casi -40 %. A partir
del segundo trimestre, solo se cuenta con valores referenciales sobre la remuneracion por
categoria de ocupacion, ya que los coeficientes de variacion de estos casos son mayores a 15 %.

19 Los valores que se muestran para cada actividad cultural solo son referenciales, ya que no cuentan con coeficientes de variaciéon menores a 15 %.
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Considerando estas limitaciones, se pudo notar que la remuneracion en el rubro independiente
se reducia en los Ultimos dos trimestres, mientras que incrementé en el rubro dependiente.
Finalmente, en el primer trimestre del 2021 la remuneracion de los trabajadores en ambas
categorias se incrementd en comparacion con los valores del 2020. Esto también puede
explicarse por la posibilidad de que los encuestados empleados trabajen en condiciones de
virtualidad.

Tabla 10. Remuneracion promedio de la poblacidn ocupada en actividades culturales y creativas por
categoria de ocupacion y trimestre, 2019 y 2020

Ingreso promedio mensual proveniente | Variacion % respecto al mismo trimestre
- q del trabajo del aiio anterior
Ao | Trimestre
TOTAL | Independiente | Dependiente | TOTAL | Independiente | Dependiente
2019-1 1,454.5* 1,702.6° 1,286.3°
2019-2 1,485.7" 1,290.82 1,644.82
2019
2019-3 1,641.0" 1,342.2° 1,804.8"
2019-4 1,575.8" 1,848.1" 1,348.4°
2020-1 1,535.4" 1,030.9" 1,843.2" 5.56 -39.45 43.29
2020-2 | 2,803.0° 1,413.0° 3164.8° 88.67 9.46 92.42
2020
2020-3 2,141.82 563.9° 2,824.0° 30.52 -57.99 56.47
2020-4 1,579.0" 1160.2° 1,835.3° 0.20 -37.22 36.11
2021 20211 1,765.7* 1, 206° 21342 15 16.99 15.78

Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion: DGIA - Mincul.

(*) Valores con coeficientes de variacion validos (15 % o0 menos)
(a) Valores con coeficientes de variacion entre 16 % - 20 %
(b) Valores con coeficientes de variacién mayores de 20 %

4.2 Variacion de la remuneracion en actividades culturales
segun el sexo

Como se explicd al inicio de esta seccion, en el primer trimestre del 2020, se registrd un
aumento de la remuneracion promedio de los trabajadores ocupados. No obstante, si se hace
una aproximacion por sexo, se observa que la variacion fue distinta entre hombres y mujeres
durante el mismo trimestre.

Por un lado, los hombres aumentaron sus ingresos en cerca de 19 %, mientras que la
remuneracion de las mujeres se redujo en -17.4 %. En los trimestres restantes del 2020, se
registré una variacion positiva en la remuneracion de los hombres que laboran, mientras que
el Gnico aumento de las mujeres que laboran se produjo en el tercer trimestre del ano.

Finalmente, en el primer trimestre del 2021, se observa un aumento porcentual de la
remuneracion de los hombres, aunque solo de 2.9 %, mientras que la variacion de las mujeres
supera el 50 %. No obstante, estos valores no cuentan con coeficiente de variacion aceptable
en la estratificacion por sexo de la variable de remuneracién.
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Tabla 11. Remuneracion promedio de la poblacion ocupada en actividades culturales por sexo y trimestre,
2019y 2020

20191 14545 15091 1276.3°

2019-2 14857 1356.2" 1,791.0°
2019

2019-3 1,641.0"  1798.0" 1,358.7¢

2019-4 1575.8" 16239 1,434.92

20201 15354 1,794.2° 1,054.4° 5.56 18.89 -17.39

2020-2 2,803.0° 3,367.2° 1178.7° 88.67 148.28 -3419
2020

2020-3 214187 2,282.3° 1,938.4° 30.52 26.94 42.67

2020-4 1579.00  1735.7° 962.3° 0.20 6.89 -32.94
2021 20211 1175.7* | 1,845.82 1,613.8° 15 29 531

Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion: DGIA - Mincul.

(*) Valores con coeficientes de variacion validos (15 % o menos)
(a) Valores con coeficientes de variacion entre 16 % - 20 %
(b) Valores con coeficientes de variacion mayores de 20 %

25



Conclusiones

Durante el afio 2020, la pandemia de COVID-19 afecté de diferentes formas a las industrias
artisticas, culturales y creativas, cuyos efectos se han extendido al 2021. A nivel global,
diversas investigaciones han registrado estas consecuencias sefalado que, en comparacion
con otros sectores, estas industrias han sido especialmente afectadas por los requerimientos
de distanciamiento fisico, la precariedad y la informalidad. En Argentina, Brasil, Chile, México,
y Colombia, asi como en Estados Unidos y Reino Unido, se han registrado fuertes descensos en
el empleo y PBI de las industrias creativas y culturales, los cuales se revisaron en este estudio.
Para el Per, este estudio presenta evidencia del impacto de las restricciones, cuarentenas y
disposiciones sanitarias por el Covid-19 en el empleo de las industrias creativas y culturales,
hasta el primer trimestre del 2021.

De acuerdo con la informacion recogida por la ENAHO, en el primer trimestre del 2020, se
registré un incremento de la poblacién ocupada en actividades culturales y de la remuneracion
mensual que percibia. En comparacion con el primer trimestre del 2019, el aumento de ocupados
fue de 8.5 %, mientras que la remuneracion promedio se incrementd en 5.6 %. Sin embargo, en
los siguientes trimestres durante la pandemia de COVID-19, las caidas de la ocupacion en las
actividades culturales fueron notables y alcanzaron alrededor del 60 % durante el segundo y
el tercer trimestre del afo.

En el 2019 y 2020, se observa que los trabajadores que mantuvieron sus empleos, contaron
con ingresos altos (alrededor de 30 % mas que la remuneracion promedio del 2019). Esto
puede deberse a que la muestra de trabajadores empleados durante la pandemia proviene
principalmente del sector audiovisual y de telecomunicaciones. Es preciso sefalar que los datos
de ambos trimestres son referenciales, ya que no tienen un coeficiente de variacién menor al 15%.

Durante el Ultimo trimestre del 2020 y el primer trimestre del 2021, también se registré una
caida en el nimero de ocupados en el sector cultural: -47 % y -26 %, respectivamente. Estas
cifras reflejan la prevalencia de los efectos en el desempleo a causa de la COVID-19 (alrededor
de 62 000 trabajadores se mantienen desempleados en marzo del 2021). Por otro lado, la
remuneracion promedio en el dltimo trimestre del 2020 fue similar a la alcanzada en el 2019,
solo con una diferencia de 0.2 %, mientras que la del primer trimestre del 2021 fue superior a
la del mismo trimestre en el 2020.

Analisis segiin categoria de empleo

En el primer trimestre, el aumento de la poblacion ocupada en actividades culturales se explico
principalmente por el aumento de los trabajadores dependientes, ya que estos aumentaron
en 15% y su remuneracion mensual promedio creci6 cerca de 43%. Por otro lado, el nivel de
ocupacion de los independientes varié en -0.1 % y su remuneracion se redujo en -40 %. Es
decir, a inicios del 2020, los que trabajaban como dependientes tenian mejores perspectivas
laborales que los independientes, ya que habia una mayor demanda de trabajo y mejores
remuneraciones para esta categoria de empleo.

En los siguientes tres trimestres, se observa la reduccién en términos porcentuales de la
ocupacion de las personas que trabajaban como independientes, quienes alcanzaron el 72 %
y el 68% durante el segundo y el tercer trimestre del ano, respectivamente. Por otro lado, en
el caso de los trabajadores dependientes, también se not6 una reduccion de la cantidad de
ocupados, pero con variaciones menos acentuadas (52 % y 58 %). Ahora bien, si comparamos
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estos valores con la remuneracién promedio, se evidencia que los trabajadores dependientes
tuvieronunaumentoimportante ensus salarios entre el segundoy el cuarto trimestre, mientras
que los ingresos de los trabajadores independientes se redujeron hasta en 58 % en el tercer
trimestre. Estos resultados pueden sugerir que, si bien existi6 una reduccion en la poblacion
ocupada en actividades culturales, los que continuaron trabajando como dependientes
fueron trabajadores que contaban con mejores salarios. Por el contrario, los trabajadores
independientes que continuaron con sus labores recibieron remuneraciones menores que las
del 2019, lo cual se puede explicar por el contexto de pandemia.

En el primer trimestre del 2021, la reduccion del niumero de trabajadores independientes
fue de 16% en comparacion con el primer trimestre del 2020, mientras que la reduccion de
trabajadores dependientes fue de 32 %. Esto contrasta con el caso de los afos 2019 y 2020,
cuando los trabajadores dependientes se encontraban en una mejor situacion. Se debe
considerar que, durante este tiempo, hubo un shock externo (a través de las subvenciones
de los Apoyos Econdmicos para la Cultura) que pudo originar este cambio en el empleo.
Finalmente, en ambos casos, la remuneracién aument6 durante el dltimo trimestre evaluado.

Considerando los parametros estadisticos, es importante resaltar la ENAHO no permite
obtener resultados significativos a nivel de las actividades culturales y creativas. No todos
los trimestres cuentan con un coeficiente de variacion menor al 15 %. Por ello, los datos
presentados son referenciales para el sector cultural en el Per(, sin embargo, brindan recursos
Gtiles para hacer una investigacion mas profunda sobre los efectos de la pandemia entre los
trabajadores independientes de esta industria.

Analisis segun sexo

De acuerdo con los datos de la ENAHO, los hombres muestran mayor niimero de ocupados
en las industrias culturales y creativas en todos los trimestres. Desde el segundo trimestre
del 2020, se registraron reducciones en el numero de hombres y mujeres ocupados. En el
primer grupo, la mayor caida en términos porcentuales se produjo en el tercer trimestre (-64
%), mientras que la mayor caida del segundo grupo se registré en el segundo trimestre (-70 %).

En cuanto a los ingresos, se observa que la remuneracién de los hombres aument6 en todos los
trimestres del 2020, mientras que la remuneracion de las mujeres solo aument6 en el tercer
trimestre del 2020 y en el primer trimestre del 2021, posiblemente debido a un efecto rebote.
Estos resultados sugieren que, en las industrias culturales y creativas, las mujeres fueron mas
afectadas que los hombres en cuanto a ocupacion y remuneracion. No obstante, dado el limitado
nivel de inferencia, se debe sefalar que este tema requiere de investigaciones complementarias.

Analisis segiin lengua materna

En el ano 2020, el nimero de ocupados que hablaba lenguas distintas al castellano se redujo
en 51 % durante el segundo trimestre y en 74% durante el tercer trimestre (esta Gltima fue la
mayor caida en términos porcentuales). No obstante, todos los datos disponibles sobre este
grupo poblacional tienen coeficientes de variacion que superan el 20 %, motivo por el cual
estos hallazgos son referenciales.

Asimismo, al revisar todos los porcentajes, se puede notar que —en el Ultimo trimestre del
2020 y en el primero del 2021— los porcentajes negativos fueron menores en comparacion
con los dos trimestres previos, lo cual también ocurre en cada grupo poblacional. Esto es una
referencia sobre los momentos del 2020, la concentracion de la pérdida de empleos y el modo
en que esta se ha ido revirtiendo gracias a la flexibilizacién de las medidas sanitarias como
parte de una politica de reactivacion econémica.
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Anexo. Ficha tecnica

. OBJETIVOS:
Objetivo general:

» Conocer y evaluar el impacto de la pandemia de COVID-19 en el empleo de los
trabajadores de las industrias culturales y creativas.

Objetivos especificos:

 Identificar el impacto diferenciado de la pandemia de Covid-19 en las variaciones de las
ocupaciones segln las actividades econémicas, el tipo de categorias de empleo, el sexo
y la lengua materna de los trabajadores de las industrias culturales y creativas.

 Identificar el impacto diferenciado de la pandemia de Covid-19 en los ingresos de los
trabajadores segln las actividades econdmicas, el tipo de categorias de empleo, el sexo
y la lengua materna de los trabajadores de las industrias culturales y creativas.

Il. CARACTERISTICAS TECNICAS:

FUENTE DE INFORMACION. Condiciones de vida y pobreza - Encuesta Nacional de Hogares
trimestral (ENAHO) del modulo de Empleo e ingresos de las siguientes bases del 1 trimestre
2018, 2 trimestre 2018, 3 trimestre 2018, 4 trimestre 2018, 1 trimestre 2019, 2 trimestre 2019,
3 trimestre 2019, 4 trimestre 2019, 1 trimestre 2020, 2 trimestre 2020 y 3 trimestre 2020.

UNIVERSO. La cobertura de la ENAHO es a nivel nacional.

POBLACION OBJETIVO DE LA ENAHO. La poblacién de estudio es el conjunto de las viviendas
particulares y sus ocupantes residentes en el area urbanay rural del pais.

TAMANO DE LA ENCUESTA ENAHO. El tamano anual de la muestra 2019 Y 2020 es de 36 996
viviendas particulares, 23 348 de la cuales corresponden al area urbana y 13 648 al area rural.

NIVEL DE INFERENCIA. La muestra de la encuesta permite obtener estimaciones de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacion para los niveles de inferencia anual y
trimestral. De acuerdo con el disefio muestral, sera posible producir resultados para diferentes
cruces de unidades, y su nivel de desagregacion dependera fundamentalmente de la precision
(error muestral) con que se estime y este del tamafio de la muestra para cada caso.

COEFICIENTE DE VARIACION. El error estandar también se usa para obtener el Coeficiente de
Variacion (CV), denominado error estandar relativo. EI CV permite al usuario evaluar la precision
del estimador en términos relativos y comparar niveles de precision para estimaciones de
diferentes parametros en diferentes poblaciones. Las estimaciones que se obtienen a partir
de una muestra pueden tener la siguiente confiabilidad:

Hasta 5 % Muy buena
5a10 % Buena

10 a 15 % Aceptable
Mas de 15 % Referencial

Segun el cuadro presentado, un coeficiente de variacion del 10 al 15 % es considerado aceptable.
En todas las encuestas por muestreo del INEI, se utilizan estos rangos de precision estadistica.
En otros paises, el tratamiento es similary, en algunos de ellos, se considera aceptable un CV
de hasta 20 %.
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